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1. Общие положения
1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Старохалиловская  начальная общеобразовательная школа» Гайского городского округа Оренбургской области (далее – Школа), создано в соответствие с нормами действующего законодательства, руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», распоряжением  администрации города Гая от ________________  № _________ «Об утверждении Устава Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  «Старохалиловская начальная общеобразовательная школа» Гайского городского округа Оренбургской области в новой редакции».
Организационно-правовая форма: бюджетное учреждение.

Тип учреждения: общеобразовательная организация.

Вид учреждения: начальная общеобразовательная школа.

1.2. Официальное наименование Школы.

1.2.1. Полное наименование: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Старохалиловская начальная общеобразовательная школа» Гайского городского округа Оренбургской области.
1.2.2. Сокращенное наименование: МБОУ «Старохалиловская НОШ».
1.3. Учредителем Школы является муниципальное образование Гайский городской округ Оренбургской области.

Уполномоченным органом в ведении которого находится Школа, является отдел образования администрации города Гая, которое осуществляет контроль за деятельностью Школы и уполномочено выполнять часть функций и полномочий Учредителя в соответствии с настоящим Уставом и правовыми актами органов местного самоуправления.

1.4. Школа является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет печать с указанием своего полного наименования, необходимые для осуществления своей деятельности бланки и штампы со своим полным и сокращенным наименованием, а также может иметь фирменную символику.

1.5. Школа вправе от своего имени приобретать имущественные и неимущественные права, соответствующие предмету и целям деятельности, заключать контракты и иные гражданско-правовые договоры, исполнять обязанности, выступать в качестве истца и ответчика в судах общей юрисдикции, арбитражном и третейском судах, у мировых судей.

1.6. Школа отвечает по своим обязательствам всем находящимся у неё на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Школой Учредителем, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой Учредителем или приобретенного Школой за счет выделенных Учредителем средств, а также недвижимого имущества. 

Учредитель Школы не несет ответственности по обязательствам Школы.

1.7. Школа не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.

1.8. Место нахождения Школы:
1.8.1. Юридический адрес: 462610, Оренбургская область, Гайский городской округ,                     д.Старохалилово, ул. Дальняя, дом 1. 

1.8.2. Фактический (почтовый)  адрес: 462610, Оренбургская область, Гайский городской округ, д.Старохалилово, ул. Дальняя, дом 1. 
1.9. В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. Школа в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений). Указанные образовательные объединения действуют в соответствии со своими уставами. Порядок регистрации и деятельности указанных образовательных объединений регулируется законом.

2. Цели, предмет и виды деятельности Школы
2.1. Школа является некоммерческой организацией, созданной для обеспечения условий для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного  начального общего образования, создание благоприятных условий для умственного, нравственного, физического развития личности, в том числе путем удовлетворения  потребностей обучающихся в са​мообразовании и получении дополнительного образования. 
2.2. Школа осуществляет в соответствии с муниципальным заданием деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг в сфере образования.

Для достижения указанных целей Школа осуществляет следующий основной вид деятельности:

2.2.1. Образовательная деятельность по реализации программ:

- начального общего образования.
2.2.2. Образовательная деятельность по реализации дополнительных образовательных программ.

Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнем общеобразовательной программы одного уровня образования:

– начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);

2.3. В Школе реализуются следующая образовательная программа:

2.3.1. Основная программа:

- образовательные программы  начального общего образования;

2.3.2. Дополнительные образовательные программы.

Содержание общего образования в Школе определяется образовательными программами, разрабатываемыми и реализуемыми Школой самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.

Основная общеобразовательная программа начального общего образования обеспечивает реализацию федерального государственного образовательного стандарта с учетом типа и вида образовательной организации, образовательных потребностей и запросов обучающихся, воспитанников и включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Школой осуществляется в виде субсидий:

- в соответствии с заданием учредителя;

- на содержание имущества;

- на иные цели;

- средства бюджета на исполнение публичных денежных обязательств перед физическими лицами.

Школа не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
2.4. При получении начального общего образования обучающиеся овладевают: чтением, письмом, счётом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

В результате изучения всех предметов на ступени начального общего образования у выпускников будут сформированы личностные, регулятивные, познава​тельные и коммуникативные универсальные учебные действия как основа умения учиться.

· В сфере личностных универсальных учебных действий будут сформированы внутренняя позиция обучающегося, адек​ватная мотивация учебной деятельности, включая учебные и познавательные мотивы, ориентация на моральные нормы и их выполнение, способность к моральной децентрации.

· В сфере регулятивных универсальных учебных дейст​вий выпускники овладеют всеми типами учебных действий, направленных на организацию своей работы в образователь​ном учреждении и вне его, включая способность принимать и сохранять учебную цель и задачу, планировать её реализа​цию (в том числе во внутреннем плане), контролировать и оценивать свои действия, вносить соответствующие корректи​вы в их выполнение.

· В сфере познавательных универсальных учебных действий выпускники научатся воспринимать и анализиро​вать сообщения и важнейшие их компоненты — тексты, ис​пользовать знаково-символические средства, в том числе овладеют действием моделирования, а также широким спект​ром логических действий и операций, включая общие при​ёмы решения задач.

· В сфере коммуникативных универсальных учебных действий выпускники приобретут умения учитывать позицию собеседника (партнёра), организовывать и осуществлять со​трудничество и кооперацию с учителем и сверстниками, адек​ватно воспринимать и передавать информацию, отображать предметное содержание и условия деятельности в сообщени​ях, важнейшими компонентами которых являются тексты.

Начальное общее образование является обязательным уровнем образования. Обучающиеся, не освоившие основной образовательной программы начального общего не допускаются к обучению на следующем уровне общего образования. 
2.5. С учётом потребностей и возможностей учащихся образовательные программы осваиваются в следующих формах: в форме очной, очно-заочной, заочной.

Допускается сочетание различных форм получения образования. Для всех форм получения образования в пределах конкретной основной общеобразовательной программы действует государственный стандарт. В дополнение к обязательным предметам, определённым федеральным стандартами, могут вводиться учебные курсы, обеспечивающие различные интересы обучающихся, различные формы внешкольных занятий. 

2.6.  Школа выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных законодательством Российской Федерации об образовании. В Школе образовательная деятельность осуществляется на государственном языке Российской Федерации. 

2.7. В процессе своей деятельности Школа:

2.7.1. Оказывает социально-психологическую и педагогическую помощь обучающимся. 

2.7.2. Выявляет обучающихся, находящихся в социально-опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия, принимает меры по их воспитанию и получению ими образования в рамках реализуемых образовательных программ. 

2.7.3. Выявляет семьи, находящиеся в социально-опасном положении, и оказывает им помощь в обучении и воспитании детей. 

2.7.4. Обеспечивает организацию спортивных секций, кружков, клубов для привлечения к участию в них обучающихся. 

2.7.5. Осуществляет меры по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения обучающихся.

2.7.6. Медицинское обслуживание обучающихся в Школе обеспечивается специалистом органа здравоохранения или приглашенным на договорной основе медицинским работником, который наряду с заведующим и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.

2.7.7. Школа обязана предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников. Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей меди​цинского персонала оказываются бесплатно.

2.8. Работники Школы периодически проходят медицинское обследование не реже одного раза в год за счёт средств Школы, предусмотренных в смете расходов Школы. 

2.9. Организация питания в Школе возложена на Школу. В Школе предусмотрено помещение для питания обучающихся и воспитанников, а также для хранения продуктов питания и приготовления пищи. Питание обучающихся и воспитанников осуществляется по графику, составленному и утвержденному самостоятельно. Расписание занятий предусматривает перемены достаточной продолжительности для питания учащихся.

2.10. Школа несёт в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

- Невыполнение функций, отнесённых к её компетенции.

- Реализацию не в полном объёме образовательных программ в соответствии с учебным планом.

- Качество образования своих выпускников. 

- Нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников. 

- Иные действия (либо бездействия), предусмотренные законодательством Российской Федерации.

2.11. Школа вправе сверх установленного муниципального, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к её основным видам деятельности, предусмотренным уставом, в сфере образования, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

Школа вправе осуществлять следующие виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана, и соответствующие этим целям:

2.12. Школа может осуществлять приносящую доход деятельность:

2.12.1. Платные образовательные услуги:

- оказывать на договорной основе обучающимся, населению, предприятиям и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные общеобразовательными программами:

- изучать специальные дисциплины сверх часов и сверх программы по дисциплинам, предусмотренным программой;

- организовывать курсы по подготовке к поступлению детей в первый класс;

- организовывать курсы по овладению компьютерной грамотой; 

- создавать кружки, секции, объединения сверх установленных тарификацией ставок на ведение внеклассной работы.

Дополнительные услуги оказываются без ущерба для основной деятельности. Оплата производится по тарифам, утвержденным в установленном порядке.

2.13. При осуществлении иной приносящей доход деятельности Школа руководствуется законодательством Российской Федерации, региональными, муниципальными правовыми актами.

2.14. Право Школы осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством требуется специальное разрешение – лицензия, возникает у Школы с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством. Школа вправе осуществлять предусмотренные её Уставом виды деятельности на основании лицензии, а также свидетельства о государственной аккредитации, иных разрешительных документов, выданных Школе.

3. Права и обязанности Школы

3.1. Школа осуществляет хозяйственную деятельность в соответствии с предметом и целями, с учетом требований законодательства Российской Федерации, Оренбургской области, муниципальных правовых актов и настоящего Устава.

3.2. Для достижения уставных целей Школа имеет право:
- приобретать или арендовать (получать в безвозмездное пользование) основные средства за счет имеющихся у неё финансовых средств в соответствии с утвержденной планом финансово-хозяйственной деятельности Школы;

- в соответствии с действующим законодательством заключать договоры с другими учреждениями, предприятиями, организациями, при этом заключение и оплата Школой муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производится от имени муниципального образования в пределах муниципального задания, выданного Школе;

- осуществлять материально-техническое обеспечение уставной деятельности;

- устанавливать для работников Школы дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- по согласованию с Учредителем создавать филиалы и представительства (принимать решения о прекращении их деятельности); 

- планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с Учредителем, исходя из спроса потребителей на продукцию, работы, услуги и заключенных договоров;

- совершать иные действия для достижения уставных целей в соответствии с действующим законодательством.

3.3. Школа обязана:
- обеспечивать в случае установления выполнение муниципального задания Учредителя по оказанию муниципальных услуг (выполнению работ) и исполнению муниципальных функций;

- в соответствии с законодательством Российской Федерации нести ответственность за нарушение принятых им обязательств, а также за нарушение бюджетного законодательства Российской Федерации;

- отчитываться перед Учредителем и отделом образования администрации города Гая о состоянии и использовании муниципального имущества и денежных средств;

- отчитываться перед Учредителем и  отдел образования администрации города Гая о состоянии и использовании муниципального имущества;

- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам Школы заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- обеспечивать работникам Школы безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за вред, причиненный их здоровью и трудоспособности в период исполнения ими трудовых обязанностей;

- нести ответственность за расходование денежных средств в соответствии с действующим законодательством и целями их предоставления; 

- осуществлять учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации;

- планировать свою деятельность, в том числе в части получения доходов от приносящей доход деятельности;

- своевременно представлять Учредителю необходимую документацию для утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности;

- осуществлять мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством, нормативными правовыми актами Российской Федерации, региональными и муниципальными правовыми актами;

- обеспечивать гарантированный законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда и меры социальной защиты работников;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством.

4. Управление Школой
4.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления Школы являются: общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, Родительский комитет, общешкольная Конференция.

4.2. Единоличным исполнительным органом Школы является её заведующий, прошедший соответствующую аттестацию, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Учредителем.

4.3. Заведующий осуществляет руководство текущей деятельностью Школы на основании законов, нормативных правовых актов Российской Федерации, региональных, муниципальных правовых актов, настоящего Устава, трудового договора. 

Заведующий подотчетен в своей деятельности Учредителю и отделу образования администрации  города Гая по вопросам, входящим в их компетенцию.

4.4. Заведующий Школы:

- действует без доверенности от имени Школы, представляет ее интересы в органах государственной власти и местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях;

- определяет структуру Школы;

- по согласованию с Учредителем, в пределах установленной штатной численности, утверждает штатное расписание и положения о филиалах и представительствах Школы;

- в установленном действующим законодательством порядке осуществляет прием на работу и увольнение работников Школы, утверждает должностные инструкции, несет ответственность за уровень квалификации работников; 

- издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Школы, утверждает локальные акты Школы;

- решает вопросы оплаты труда работников Школы в соответствии с действующим законодательством;

- является распорядителем финансов, имеет право первой подписи;

- обеспечивает расходование денежных средств в соответствии с действующим законодательством, утвержденного планом финансово-хозяйственной деятельности и целями их предоставления;

- обеспечивает открытость и доступность документов и сведений, установленных действующим законодательством Российской Федерации; 

- осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством.

- самостоятельно осуществляет образовательный процесс в соответствии с Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

- осуществляет текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации учащихся;

- планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы Школы;

- утверждает штатное расписание, а также доплаты и надбавки стимулирующего характера в пределах имеющихся денежных средств;

- распоряжается, на праве оперативного управления, имуществом Школы, и обеспечивает рациональное использование финансовых средств;

- представляет Школу в государственных, муниципальных и общественных органах;

- несет ответственность за свою деятельность перед Учредителем;

- осуществляет управление процессом обеспечения учащихся учебниками и учебными пособиями, отвечает за организацию и пополнение библиотечного фонда учебников, и обеспечение сохранности этого фонда;

- привлекает дополнительные источники финансирования и материальные средства;

- создаёт условия для организации питания учащихся Школы;

- решает другие вопросы текущей деятельности, не отнесенные к компетенции Учредителя.

4.5. Заведующий Школы несет ответственность за:

- ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей;

- сохранность денежных средств, материальных ценностей и имущества Школы;

- непредставление и (или) представление недостоверных и (или) неполных сведений о муниципальном имуществе, находящемся в оперативном управлении Школы Учредителю и отделу образования администрации города Гая;
- жизнь и здоровье детей и работников во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемыми в пределах финансовых средств Школы, выделяемых Учредителем;

4.6. Заведующий Школы несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Школе, в том числе в случаях неправомерного использования имущества, при списании либо ином отчуждении имущества Школы, не соответствующем законодательству.

В случаях, предусмотренных законодательством, заведующий возмещает Школе убытки, причиненные его виновными действиями (бездействием).

4.7. Порядок формирования, состав, компетенция, сроки полномочий иных органов управления Школы (общее собрание (Конференция) работников Школы определяются Школой с учетом требований действующего законодательства Российской Федерации. 

4.8. В Школе могут быть образованы и иные формы самоуправления, которые в своей деятельности руководствуются соответствующими Положениями.

4.9. Общее собрание трудового коллектива. Трудовой коллектив составляют все работники, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора. Общее собрание трудового коллектива Школы является органом общественного самоуправления в учреждении, который включает в себя всех работников Школы. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава постоянных работников Школы. Решения общего собрания трудового коллектива принимаются открытым голосованием, простым большинством голосов и является обязательным для всех работников Школы. Каждый член общего собрания трудового коллектива имеет один голос. Решение собрание трудового коллектива является обязательным для выполнения всех работников Школы.

4.10. Общее собрание трудового коллектива проводятся не реже одного раза в год. О повестке дня, времени и месте его проведения должно быть объявлено не менее чем за 7 дней. Общее собрание трудового коллектива созывается заведующим Школы.

4.11. К компетенции общего собрания трудового коллектива относится:

- принятие Коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка;

- определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам Школы, избрание её членов;

- выдвижение коллективных требований работников Школы и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

- принятие решения об объявлении забастовки и выбора органа, возглавляющего забастовку;
- по инициативе директора Школы на рассмотрение могут быть вынесены и иные вопросы.

5. Участники образовательного процесса

5.1.Получение начального общего образования в Школе начинается по достижении детьми возраста шести лет и шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) детей Учредитель Школы вправе разрешить прием детей в Школу на обучение по образовательным программам начального общего образования в более раннем или более позднем возрасте.

5.2. Участниками образовательного процесса являются воспитанники, обучающиеся, их родители (законные представители), учителя и все другие работники Школы.

5.3. Зачисление в  Школу оформляется приказом заведующего. Для зачисления в Школу родители (законные представители) предоставляют следующие документы:

- заявление на имя заведующего Школы;

- медицинское заключение;

- документ, удостоверяющий личность одного из родителей (законных представителей).

5.4. При приеме в Школу  обучающиеся, родители (законные представители) должны быть ознакомлены с лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством об аккредитации, основными образовательными программами, реализуемыми МБОУ «Старохалиловская НОШ», и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

5.5. Обучающиеся Школы имеют право на:

а) получение бесплатного начального общего образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;

б) выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, формы получения образования;

г) бесплатное пользование библиотечным фондом;

д) получение дополнительных  образовательных услуг;

е) участие в управлении Школой;

ж) право избирать и быть избранным в Совет Школы;

з) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

и) свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

к) свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

л) добровольное привлечение к труду, не предусмотренное образовательной программой;

м) добровольное вступление в любые общественные организации;

н) перевод в другие общеобразовательные учреждения в результате закрытия Школы;

о) условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.

5.6. Обучающиеся Школы обязаны:
- добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

- выполнять требования Устава Школы, правил внутреннего распорядка, и иных локальных нормативных актов Школы;

- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Школы, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;

- бережно относиться к имуществу Школы.

5.7. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

5.8. Обучающимся Школы запрещается:

- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, токсичные и наркотические вещества;

- приносить табачные изделия, курить в здании Школы и на ее территории;

- использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для обучающихся.

5.9. Другие обязанности обучающихся определяются приказами заведующего Школы, прежде всего приказом по соблюдению правил по технике безопасности.
5.12. Права и обязанности родителей (законных представителей).

5.12.1. Родители (законные представители) имеют право:

1) выбирать для завершения получения ребенком основного общего образования с учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии (при их наличии) формы получения образования и формы обучения, организации, осуществляющие образовательную деятельность, язык, языки образования, факультативные и элективные учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) из перечня, предлагаемого Школой;

2) дать ребенку начальное общее  образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье или при дистанционном обучении, по решению его родителей (законных представителей) с учетом его мнения на любом этапе обучения вправе продолжить образование в Школе;

3) знакомиться с уставом Школы, лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;

4) знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих детей;

5) защищать права и законные интересы обучающихся;

6) получать информацию обо всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований обучающихся;

7) принимать участие в управлении Школой, избирать и быть избранным в Совет 
Школы, принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;

8) присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей.

5.12.2. Родители (законные представители) должны нести ответственность за:

а) воспитание своих детей и получение ими основного общего образования;

б)  выполнение Устава Школы;

в) выполнение режима дня, домашнего задания, обучение и поведение своего ребенка в Школе и за ее пределами.
5.12.3. Родители (законные представители) обязаны:

а) обеспечивать разностороннее развитие личности своего ребенка, формировать навыки личной гигиены, приучать к труду;

б) уважать честь и достоинство обучающихся и работников Школы.

5.13. Порядок комплектования штата работников Школы.

5.13.1. На педагогическую работу в Школу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.

5.13.2. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов, утверждаемыми Правительством Российской Федерации.
К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных абзацем  пятым  настоящего пункта;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

5.13.3. Трудовые отношения работника и Школы регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

5.13.4. Работники Школы имеют право на участие в управлении Школой в порядке, определяемом Уставом Школы.

5.13.5. При приеме на работу необходимо предоставить:

- заявление о приеме на работу;

- паспорт (с указанием места жительства);

- диплом об образовании;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые, или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- медицинскую справку об отсутствии противопоказаний для работы учителем (воспитателем), личную медицинскую книжку;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
- справку о наличии или отсутствия судимости.

5.14. При приеме на работу администрация Школы знакомит принимаемого работника под расписку со следующими документами:

- коллективным договором;

- Уставом Школы;

- правилами внутреннего трудового распорядка;

- должностными инструкциями;

- приказом (правилами) об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

- другими учредительными документами, локальными актами Школы.

5.15. Педагогические работники обязаны:

а) соблюдать и исполнять Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, указы Президента Российской Федерации постановления Правительства Российской Федерации и иные нормативные правовые  акты Российской Федерации, законы Оренбургской области и иные нормативные акты Оренбургской области, регулирующие процесс образования;

б) добросовестно исполнять должностные обязанности;

в) соблюдать правила внутреннего распорядка, локальные акты Школы, правила и нормы охраны труда и техники безопасности, должностные инструкции и нормы служебной (профессиональной) этики;

г) иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденной документами об образовании;

д) выполнять Устав Школы;

е) поддерживать дисциплину в Школе на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается;

ж) принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей) или других лиц;

з) проходить периодически по приказу заведующего Школы бесплатные медицинские осмотры;

и) поддерживать уровень квалификации, необходимый для исполнения должностных обязанностей;

к) выполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством, трудовым договором, должностной инструкцией, локальными актами Школы.

5.16. Педагогические работники имеют право на:

а) защиту своей профессиональной чести,  достоинства и деловой репутации;

б) свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся;

в) повышение квалификации. В эти целях администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы подготовки и повышения квалификации;

г) аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

д) сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, социальные льготы и гарантии, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

е) длительный (до 1 года) отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются Учредителем Школы;

ж) дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам общеобразовательного учреждения.

5.17. Трудовые отношения с работником прекращаются в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации о труде.

Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе Школы, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника Школы по инициативе администрации Школы до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:

1) повторное в течение года грубое нарушение Устава Школы;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника;

3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрации без согласия профсоюзов.

6.  Реорганизация, ликвидация Школы

6.1. Школа реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании.

Принятие Учредителем решения о реорганизации или ликвидации Школы допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.

Принятие решения о реорганизации или ликвидации Школы, так как она является сельским образовательным учреждением,  не допускается без учета мнения жителей данного сельского поселения.

6.2.
Реорганизация Школы может быть осуществлена в форме:
-  Слияния двух или нескольких учреждений;
-  Присоединения    к    Учреждению    одного    учреждения     или нескольких учреждений соответствующей формы собственности;
-  Разделения   Учреждения   на   два   учреждения   или   несколько учреждений соответствующей формы собственности;
-  Выделения  из Учреждения одного учреждения  или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.
Учреждение может быть реорганизовано в форме слияния  или присоединения, если   реорганизуемые юридические лица созданы на базе имущества одного и того же собственника.
6.3. Школа может быть ликвидирована:
-  в случаях и порядке, установленном законодательством РФ;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям.

6.4. В случае реорганизации, ликвидации Школы, осуществляемых, как правило, в конце учебного года, Учредитель обеспечивает перевод обучающихся с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.
6.5. Ликвидация Школы считается завершенной, а Школа прекратившей свою деятельность после внесения записи об этом в единый государственный реестр юридических лиц.

6.6. При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и  интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

7. Порядок изменения Устава

Изменения, вносимые в Устав, разрабатываются коллективом, принимаются Общим собранием трудового коллектива, утверждаются Учредителем и подлежат регистрации в установленном законом порядке.
Проекты изменений, вносимых в Устав, разрабатываются представителями коллектива по мере изменения законодательства в сфере образования. 

Школа имеет право вносить изменения в локальные акты в соответствии с изменениями в законодательстве РФ.
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